

Приложение 1
к распоряжению Минздрава РБ
от «_____» апреля 2018 г. №_______-р__

Программа республиканской научно-практической конференции 
«Современные подходы к управлению персоналом в медицинских организациях»


24 мая 2018 г.
	
Начало 10:00 час.



	
г. Улан-Удэ, ул. Пр. Строителей, д. 2А
3 этаж, конференц-зал 
[bookmark: _GoBack]


	9:30-10:00
	Регистрация участников


	10.00- 10.10
	Открытие конференции. Вступительное слово
Цыбикдоржиева Саяна Данзановна, к.м.н., руководитель сектора государственной службы и образовательно кадровой работы МЗ РБ 



	10.10-10.40
	Роль системы управления персоналом в обеспечении качества и безопасности медицинской деятельности.
[bookmark: __DdeLink__600_911758535]Лудупова Евгения Юрьевна, к.м.н., главный врач ГАУЗ «Республиканская клиническая больница им. Н.А. Семашко» г. Улан-Удэ 


	10.40-11.10
	Внедрение системы управления знаниями как фактора обеспечения качества и безопасности медицинской деятельности  
Князюк Надежда Феофановна, главный специалист отдела мониторинга и экспертизы ФГБУ «ЦМИКЭЭ» Росздравнадзора РФ, профессор кафедры стратегического и финансового менеджмента Байкальской международной бизнес-школы, действительный член Академии проблем качества, г. Иркутск.


	11.10- 11.40
	Роль внутрикорпоративной культуры в улучшение качества и безопасности медицинской деятельности  
Радомир Бошкович, внештатный эксперт Росздравнадзора РФ по вопросам менеджмента качества и внедрению Предложений по внутреннему контролю качества и безопасности медицинской деятельности, член Экспертной коллегии Фонда по качеству и деловому совершенству, г. Москва.


	11.40-12.10
	Современные подходы по снижению стресса в работе с пациентами и медицинским персоналом
Хамаганова Светлана Вячеславовна, коуч-тренер Международного университета нейролидерства и коучинга, г. Москва 


	12.10-13.00
	Обед

	
13.00-13.30
	Система целевого управления  MBO  (Management  by  objectives),  как стержневой инструмент управления персоналом и повышения производительности труда. Основные компоненты системы МВО, практическое применение и опыт внедрения
Сергеева Инна Александровна,консультант в сфере управления персоналом, психолог, бизнес-тренер в сфере психологии управления, интегративной психологии, психодиагностики и профотбора


	13.30-14.00 
	Секреты успеха эффективной мотивации медицинского персонала
Сорокина Юлия Анатольевна,ведущий менеджер по обучению учебно-консалтингового центра «Международный менеджмент, качество, сертификация»,  г. Томск 

	14.00-14.20
	Об опыте реализации проектов, разработанных в рамках Программы по развитию кадрового потенциала медицинских организаций
Надежда Валерьевна Саввина, доктор медицинских наук, профессор, зав. кафедрой общественного здоровья и здравоохранения Медицинского института ФГАОУ ВО "Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова", председатель Правления Якутского регионального отделения РОО "Общество по организации здравоохранения и общественного здоровья";
Аржакова Вера Владимировна, руководитель отдела кадровой политики и государственной службы Министерства здравоохранения Республики САха (Якутия)

	14.20-14.35
	Наставничество как необходимый инструмент воспитания кадров в стационаре
Раднаев Эрдэм Бальжинимаевич, к.м.н., главный врач ГАУЗ «Республиканская клиническая больница скорой медицинской помощи им. В.В. Ангапова», г.Улан-Удэ


	14.35-14.45
	Кофе-брейк

	14.45-14.55
	Профессиональные стандарты в сфере здравоохранения
Ангапова Людмила Валерьевна, начальник отдела кадров ГАУЗ «Республиканская клиническая больница им. Н.А. Семашко» г. Улан-Удэ 


	14.55-15.10
	Методы оценки и способы повышения профессиональной компетентности среднего медицинского персонала ГАУЗ РКБ им Н.А.Семашко
Ринчинова Нонна Ванчиковна, главная медицинская сестра ГАУЗ «Республиканская клиническая больница им. Н.А. Семашко» 


	15.10-15.25
	Адаптация персонала в ГАУЗ «ДРКБ», заместитель главного врача по КЭР Санжиева Людмила Афанасьевна ГАУЗ «Детская республиканская клиническая больница» 


	15.25-15.35
	Управление адаптацией персонала в РКБ им. Н.А. Семашко
Степанова Александра Николаевна, специалист по персоналу ГАУЗ «Республиканская клиническая больница им. Н.А. Семашко»


	15.35-15.45
	Поиск, привлечение и подбор персонала в МЦ Диамед 
Буянтуева Соелма Степановна, руководитель по персоналу ООО «Медицинский центр «Диамед» 


	15.45-15.55
	Как написать работающий план индивидуального развития
Ширапова Наталья Семеновна, специалист по персоналу ГАУЗ «Республиканская клиническая больница им. Н.А. Семашко» 


	15.55-16.05
	Выходное собеседование как инструмент совершенствования системы управления персоналом
Васильева Екатерина Геннадьевна, специалист по персоналу ГАУЗ «Республиканская клиническая больница им. Н.А. Семашко» 

	16.05-16.10

	Закрытие пленарного заседания конференции






 25 мая 2018 г. (мастер-класс проводится для организаций, внедряющих «Практические рекомендации (предложения) по организации системы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации (стационаре)», разработанных Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения РФ (Росздравнадзора) 

	
Начало 10:00 час.


	г. Улан-Удэ
г. Улан-Удэ, ул. Пр. Строителей, д. 2А
3 этаж, конференц-зал 


	10.00- 13.00
	Круглый стол «Система целевого управления  MBO  (Management  by  objectives),  как стержневой инструмент управления персоналом и повышения производительности труда. Основные компоненты системы МВО, практическое применение и опыт внедрения» Сергеева Инна Александровна,консультант в сфере управления персоналом, психолог, бизнес-тренер в сфере психологии управления, интегративной психологии, психодиагностики и профотбора.  
Разуваев Артем Леонидович, бизнес-тренер, психолог, специализирующийся в сфере повышения личной эффективности, квантовой психологии, индивидуальном психологическом сопровождении топ-менеджеров и собственников бизнеса


	13.00 – 14.00
	Обед 

	14.00-17.00
	Мастер-класс «Эффективное наставничество» 
Хамаганова Светлана Вячеславовна, коуч-тренер Международного университета нейролидерства и коучинга г. Москва 

























